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Gestalte und plane Online-Marketing und Social Media.  

Für Energy Brainpool. In Berlin. In unbefristeter Festanstellung. 

Wie wird sich der Strompreis in den nächsten Jahren oder Jahrzehnten entwickeln? Wir ma-

chen die Energiewende berechenbar. Als inhabergeführtes Unternehmen beraten wir seit  

20 Jahren im B2B-Bereich zur Entwicklung des deutschen und europäischen Energiemarkts. In 

Wissensformaten wie Seminaren und Planspielen vermitteln wir alles, was Kunden und Kun-

dinnen brauchen, um sich für den Energiemarkt der Zukunft bestens aufzustellen. Darüber 

hinaus verfassen unsere Experten Studien sowie Gutachten und Analysen für politische und 

wirtschaftliche Entscheidungsträger.  

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen 

Online Marketing Manager (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

 Verantwortung, Ausgestaltung und Optimierung unseres B2B Online-Marketings 

 konzeptionelle Entwicklung, strategische Planung, Durchführung und Monitoring digi-

taler Marketingkampagnen inkl. Paid Ads 

 Content-Planung und Creation für unseren Online-Auftritt (Website, LinkedIn, Twitter, 

E-Mail-Marketing, Corporate Blog) 

 Gestaltung von Content für den Online- und Printbereich in Zusammenarbeit mit 

Agenturen und Dienstleistern 

 Generierung und Optimierung von marketingrelevanten Kundendaten und Leads  

 Tracking und Analyse von Marketingkennzahlen und Ableitung von Optimierungsmaß-

nahmen 

Das bist DU  

 abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikations- oder Wirtschaftswissenschaf-

ten, Medien- oder Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung im Online Marketing  

 gute Kenntnisse in der Arbeit mit CRM-Systemen, Content Management Systemen 

(Drupal, Wordpress), Monitoring-Tools (z. B. Google Analytics)  

 sicherer Umgang mit Grafikprogrammen (InDesign, Photoshop) und MS Office (Power-

Point und Word) 

 ein gutes Auge für Design und Gespür für die zielgruppengenaue Ansprache 

 SEO-Kenntnisse wünschenswert 

 sehr gute Deutschkenntnisse auf Muttersprachniveau und sichere Englischkenntnisse  

 selbstständige sowie ergebnisorientierte Arbeitsweise mit Hands-on-Mentalität  
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Unsere Benefits 

 Flexibilität: remote work oder im ergonomisch ausgestatteten Büro, das entscheidest 

Du.  

 Ohne Hierarchien: ein agil organisiertes Unternehmen mit einer wertschätzenden 

Feedbackkultur 

 Vertrauensarbeitszeit: Bei uns bekommst Du Familie, Freizeit und Beruf gut unter ei-

nen Hut. 

 Professionelle Einarbeitung: Komm gut an mit unserem intensivem Onboarding- und 

Mentorenprogramm sowie unseren Schulungsangeboten. 

 Socialising: Freue Dich auf tolle Events und After-Work Specials.  

 Auch wichtig: Profitiere neben dem Gehalt von einem Bonus und 30 Tagen Urlaub. 

 Vorsorge: Sichere Dir Deine Zukunft, indem Du von uns Deine betriebliche Altersvor-

sorge und vermögenswirksamen Leistungen bezuschusst bekommst.  

 Mobilität: Mit einem Zuschuss zum Jobticket bist Du mobil und trägst gleichzeitig zum 

Klimaschutz bei. 

 Und viele tolle Kolleg:innen mit großem Kuchenbacktalent ;o) 

Sag uns, was Dir wichtig ist, wo Deine Ziele liegen, warum Du zu uns passt und kontaktiere 

uns. Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Arbeitsproben mit frü-

hestmöglichem Eintrittsdatum und Deinen Gehaltsvorstellungen per E-Mail an Lydia Bischof 

(Bewerbung@energybrainpool.com). Fachliche Fragen können wir vorab gern telefonisch be-

sprechen unter der +49 162 9295959. 

 

Bewerbung@energybrainpool.com

